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Riservata alle strutture FABI

del Gruppo UniCredit

Newsletter n° 4

Incontri sul Piano di Riorganizzazione generale
2010/2013

Aggiornamento lavori a

domenica 17 ottobre — ore 13:45 :

Riassumiamo in maniera sintetica la controproposta, condivisa da tutte le
00.SS., e consegnata alla delegazione aziendale per ottenere certezze in

merito ai seguenti punti:
Straordinarieta dell’accordo

Certezza del perimetro e dei tempi di applicazione per le uscite
dopo il 2013, con nuovo accodo sindacale

Verifica reale ed effettiva sui tempi di procedure e contenuti, turn
over e altri fattori occupazionali che potrebbero aiutare ad evitare
il ricorso alle legge 223

Certezza di uscita dei “600” colleghi rimasti in sospeso per le
manovre pensionistiche governative

Considerazione anche delle voci indennitarie (come cassa,
sotterraneo e turno), nel calcolo della RAL, ai fini della buonuscita
per i colleghi in esodo volontario, ed aumento di una mensilita per
la fascia media di eta, dai 59 ai 62 anni

Trattative e negoziazione su nuovi orari per i colleghi adibiti a
nuove attivita e canali evoluti

Inquadramenti: certezze relativamente agli accordi stipulati e non
ancora applicati visto che alcuni decorrono a partire dal 1/7/2011



0
O
0
o

V2 UniCredit Group

Segreteria di gruppo UniCredit Group

w
0. .b

]
’. .' FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

o,

S

e Ultrattivita dei CIA e degli accordi sugli inquadramenti@{e‘ﬂg ,,d"

e

31/7/2011 o comunque vincolati fino alla sottoscrizionedi un
nuovo accordo sindacale

e Ultrattivita delle agibilita sindacali all’1/5/2011
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| e Garanzie, per i colleghi in uscita volontaria, di pagamento di
-
> quanto stabilito anche nel caso di cambiamenti di leggi
[
E pensionistiche
2
HE' e VAP 2010 a stralcio, quindi esclusivamente con gli stessi indicatori
§ utilizzati per I'’erogazione del VAP 09
=
e Nuovi assunti: subito previdenza al 3%, subito polizza sanitaria,
(=
3 anzianita convenzionale per il raggiungimento del 25° e 35° (
% quindi 21/25 e 31/35)
L
=
E Queste proposte, condivise da tutte le 00.SS., verranno integrate dalle
-_g risultanze della riunione in corso fra i Segretari Nazionali e i Coordinatori
gdi Gruppo e sentita la Commissione Verifica Testo verranno, subito dopo,
HE illustrate all’Azienda.

Milano, Domenica 17 ottobre 2010
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